ข้อบังคับสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์
(ฉบับแก้ไข  พ.ศ.  ๒๕๕๖)

สารบัญ
 





 



หน้า


หมวดที่  ๑   เจตนารมณ์ประกาศิต 





   ๑

       บททั่วไป







  ๒
หมวดที่  ๒   วัตถุที่ประสงค์  






  ๓  

หมวดที่  ๓     ที่ตั้งสำนักงาน            
 



                ๓ 
หมวดที่   ๔    สมาชิกสหภาพ 
          





  ๓ - ๕
หมวดที่  ๕     คณะกรรมการ






  ๕ - ๘
หมวด ที่  ๖    การประชุม 






  ๙ - ๑๑
 หมวดที่  ๗    การเงิน 






               ๑๑ - ๑๒
หมวดที่  ๘   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการพิจารณายื่นข้อเรียกร้อง  การนัดหยุดงาน
                     และวิธีการอนุมัติข้อตกลงเกี่ยวสภาพการจ้าง 


                ๑๓
หมวดที่  ๙   การแก้ไขเพิ่มข้อบังคับ 





   ๑๓
หมวดที่  ๑๐   การควบสหภาพแรงงาน 





   ๑๓
หมวดที่  ๑๑    การเลิกสหภาพแรงงาน 




     
   ๑๔
หมวดที่  ๑๒   แก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบังคับ/ข้อบังคับ

                        หมวดที่ 5 ข้อ 15 วาระกรรมการดำรงตำแหน่ง 

     
   ๑๔
                                                     ข้อบังคับสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์
 



             (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๖)

……………………………………………………..

 





หมวดที่ ๑
 




        เจตนารมณ์ประกาศิต
 
โดยตระหนักว่าในระบอบประชาธิปไตย บุคคลพึงรวมตัวกันเป็นองค์กรที่ถูกต้องตามสิทธิที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว้ เพื่อเป็นการร่วมกันแสวงหาและคุ้มครองสิทธิประโยชน์อันชอบธรรมสำหรับกลุ่มของตน ช่วยเป็นกลุ่มผลักดันให้สังคมมีพัฒนาการตามทำนองครองธรรม และเป็นการยกระดับความรับผิดชอบต่อส่วนรวมของประชาชนแต่ละสาขาอาชีพ       ซึ่งกระจายอยู่ตามหน่วยงานทั่วประเทศ  โดยมีศูนย์รวมอย่างถูกต้อง  มีความเป็นสถาบันที่มีเอกภาพ  มีความศักดิ์สิทธิ์        มีศักยภาพ   สามารถสร้างสรรค์สังคมให้เจริญรุ่งเรืองได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต
 
การก่อตั้ง   “สหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์”   นับเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามที่จะรวบรวมทรัพยากรบุคคล
ในธนาคารไทยพาณิชย์  จำกัด  (มหาชน) เป็นที่ยอมรับของสังคมทุกหมู่เหล่าทั้งภายในและภายนอกธนาคารเปิดโอกาสให้พนักงานธนาคารได้ใช้ความสามารถในทางสร้างสรรค์  โดยหลีกเลี่ยงการหักล้าง  ชิงดีชิงเด่น  หากจะแข่งขันกันก็เป็นการมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นปึกแผ่นทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมให้กับพนักงานธนาคารโดยส่วนรวมตามวิถีประชาธิปไตย
-๑-

บททั่วไป
ข้อ  ๑.    ข้อบังคับนี้เรียกว่า     “ข้อบังคับสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์”
ข้อ  ๒.    สหภาพแแรงงานนี้มีชื่อว่า  “สหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์”  มีอักษรย่อว่า “สร.ธทพ.”  มีชื่อภาษาอังกฤษว่า  “Siam

              Commercial Bank Labour Union”   มีอักษรย่อภาษาอังกฤษว่า  “SCBLU”                                                    

ข้อ  ๓.   เครื่องหมายของสหภาพแรงงานมีชื่อสหภาพแรงงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล้อมรอบเครื่องหมายเป็นรูปวงกลม   
              ภายในมีรูปใบโพธิ์  ซึ่งหมายถึง   ธนาคารไทยพาณิชย์   จำกัด  (มหาชน)  ภายในใบโพธิ์มีรูปตาชั่งซึ่งหมายถึงความยุติธรรม   
              ด้านล่างใบโพธิ์เป็นรูปคนจับมือกัน   หมายความถึง    ความสามัคคีมีเอกภาพและสันติภาพเป็นเป้าหมาย     กล่าวโดยรวม
              หมายความว่า การรวมตัวอย่างเป็นเอกภาพในรูปของสหภาพแรงงานในหมู่พนักงานเป็นที่มาของความเป็นธรรมและก่อให้
              เกิดสันติสุขยืนยาวในธนาคาร
ตัวอย่างตราที่ใช้ประทับ
ข้อ ๔.   ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับเมื่อนายทะเบียนสำนักงานทะเบียนกลางได้รับจดทะเบียนไว้แล้ว
-๒-

หมวดที่ ๒
วัตถุที่ประสงค์
ข้อ  ๕.   สหภาพแรงงานมีวัตถุที่ประสงค์ดังต่อไปนี้
 
(๑)  เพื่อแสวงหาและคุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์เกี่ยวกับสภาพการจ้าง
 
(๒)  เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างและระหว่างลูกจ้างด้วยกัน
 
(๓)  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ   ตลอดจนทักษะในการบริหารจัดการในหมู่สมาชิก
  
(๔)  เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์   และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม
 
(๕)  เพื่อส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
หมวดที่ ๓
ที่ตั้งสำนักงาน
ข้อ  ๖.   สหภาพแรงงานมีสำนักงานตั้งอยู่  ณ  เลขที่  99/28-31,99/31-40   สาขาถนนแจ้งวัฒนะ  ซอย  13   ถนนแจ้งวัฒนะ   แขวง  
             ทุ่งสองห้อง   เขตดอนเมือง  กรุงเทพฯ  10210 

 

การย้ายสำนักงาน  ให้สหภาพแรงงานแจ้งเป็นหนังสือต่อนายทะเบียนฯภายใน ๗ วัน นับจากวันที่ย้าย
หมวดที่ ๔
สมาชิกภาพ
ข้อ  ๗.   สมาชิกของสหภาพแรงงานต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
 
(๑)  เป็นลูกจ้างของนายจ้าง คือ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)

 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์
 
(๓)  ไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานอื่น
  
(๔)  ไม่เป็นลูกจ้างผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจในการจ้าง  การลดค่าจ้าง  การให้บำเหน็จ  หรือการลงโทษ

(๕)  ไม่เป็นบุคคลที่ถูกให้พ้นจากการเป็นสมาชิกตามข้อ ๑๐. (๔)   เว้นแต่ได้พ้นจากสมาชิกภาพด้วยเหตุดังกล่าวไปแล้ว
                         เกินหนึ่งปี   หรือคณะกรรมการสหภาพแรงงานมีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิก   หรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เข้าเป็นสมาชิก
ข้อ  ๘.   การสมัครเป็นสมาชิก
 
ผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๗.จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกได้ด้วยการยื่นใบสมัครต่อนายทะเบียนของสหภาพแรงงานโดยมีกรรมการหรือผู้ก่อการรับรองอย่างน้อยหนึ่งคน  เมื่อผู้สมัครได้ชำระค่าสมัครยี่สิบบาทและค่าบำรุงแรกเข้าหนึ่งร้อยบาทแล้ว นายทะเบียนของสหภาพแรงงานจึงจะลงทะเบียนเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานและออกบัตรประจำตัว สมาชิกให้ได้
-๓-

ข้อ  ๙   อัตราเงินค่าสมัคร  ค่าบำรุง  และวิธีการชำระ
 
(๑)  ค่าสมัครและค่าบำรุงซึ่งสมาชิกต้องชำระให้สหภาพแรงงานให้เป็นไปตามอัตราดังนี้ 
 

ก.  ค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิกคนละ    ๒๐    บาท
 

ข.  ค่าบำรุงรายปี ปีละ     ๑๐๐     บาท                             

 
(๒)  ค่าบำรุงให้ชำระภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคมของแต่ละปี   หรือเดือนอื่นตามที่คณะกรรมการบริหารจะกำหนด
 
(๓)  สมาชิกที่ค้างชำระค่าบำรุงสองเดือนนับแต่วันครบกำหนดชำระตามข้อ ๙ (๒)     จะไม่มีสิทธิ์ได้รับผลประโยชน์ใดๆ
                        จากสหภาพแรงงานตามข้อ ๑๑. (๑) (๒)

 
(๔)  การเก็บเงินค่าบำรุงจากสมาชิกสหภาพแรงงานอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง   หรือหลายวิธีดังนี้
  

ก.  สมาชิกชำระค่าบำรุงเข้าบัญชีของสหภาพแรงงาน
   

ข. ให้ชำระผ่านผู้แทนประจำหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งและมอบหมายจากสหภาพแรงงาน
    

ค. ร่วมกับฝ่ายบริหารของธนาคารหักเก็บค่าบำรุงทางบัญชีจ่ายเงินเดือนโดยความยินยอมของสมาชิกเป็นหนังสือ
  
วิธีจัดเก็บเงินข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบโดยมติของสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ การรับรองข้อบังคับนี้ให้อนุโลมว่าเป็นการเห็นชอบในวิธีการจัดเก็บข้างต้นด้วย
ข้อ ๑๐.  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
 
(๑)  ตาย
 
(๒) ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๗. 








 
(๓)  ลาออกโดยแจ้งเป็นหนังสือต่อสหภาพแรงงาน   และการแสดงเจตนาจะมีผลนับแต่วันที่หนังสือนั้นไปถึงสหภาพ   
                       แรงงานแล้ว
 
(๔)  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบของสหภาพฯ  หรือกระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหภาพแรงงาน  หรือ
                        ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียแก่สหภาพแรงงาน   และคณะกรรมการสหภาพแรงงานมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสอง
                        ในสามของคณะกรรมการ  และเมื่อดำเนินการแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
              (๕)  ค้างค่าบำรุงติดต่อกันเกินกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน    นับแต่วันที่ครบกำหนดชำระตามข้อ ๙.  (๒)  โดยสหภาพแรงงาน
                      มีหนังสือทวงถามไม่น้อยกว่าสองครั้ง          และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก
               (๖)  ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออก  





 
   

ข้อ ๑๑.   สมาชิกมีสิทธิ์ดังต่อไปนี้ 

 
(๑)  เสนอความคิดเห็น รับรองข้อเสนอ   อภิปรายสนับสนุนหรือคัดค้าน   ตั้งข้อซักถามเกี่ยวกับกิจการของสหภาพแรงงาน    
                       ออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติในเรื่องต่างๆ  เว้นแต่สมาชิกที่ค้างชำระค่าบำรุงตามข้อ ๙. (๓)

 
(๒)  สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ   หรือได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ   หรือเจ้าหน้าที่อื่นๆของสหภาพแรงงาน  เว้น
                        แต่สมาชิกที่ค้างชำระค่าบำรุงตามข้อ ๙. (๓)

 
(๓)  ขอให้สหภาพแรงงานคุ้มครองสิทธิ   ผลประโยชน์   และสวัสดิภาพการทำงาน   และขอคำแนะนำปรึกษาในปัญหาที่
                        เกี่ยวกับการทำงาน
 
(๔)  ได้รับการช่วยเหลือและผลประโยชน์ที่สหภาพแรงงานจัดขึ้น
 
(๕)  ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก   เอกสาร   หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน
-๔-

ข้อ ๑๒.   สมาชิกมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
 
(๑)  เข้าร่วมประชุมตามที่สหภาพแรงงานกำหนด
 
(๒)  ปฏิบัติตามข้อบังคับสหภาพแรงงาน  มติของคณะกรรมการสหภาพแรงงานอันชอบด้วยกฎหมายและข้อบังคับ   และ
                         มติที่ประชุมใหญ่
 
(๓)  ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่สหภาพแรงงานได้ทำกับนายจ้าง   สมาคมนายจ้าง   หรือสหพันธ์นายจ้าง  
 
(๔)  ร่วมมือและช่วยเหลือกิจการของสหภาพแรงงานที่จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก
 
(๕)  รักษาผลประโยชน์ของสหภาพแรงงาน และไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหภาพแรงงาน  หรือประพฤติตนเป็นที่
                        เสื่อมเสียแก่สหภาพแรงงาน
 
(๖)  แจ้งให้นายทะเบียนหรือเลขานุการทราบโดยเร็ว  กรณีที่สมาชิกเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหน่วยงาน   หรือตำแหน่งหน้าที่
                       การงาน
 





หมวดที่ ๕
 




             คณะกรรมการ
ข้อ ๑๓.  คณะกรรมการของสหภาพแรงงานประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินยี่สิบห้าคน   จำนวนกรรมการในแต่
              ละสมัยจะเป็นจำนวนเท่าใดนั้น  ให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานเป็นผู้พิจารณากำหนด  และต้อง
              ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
ข้อ ๑๔.   กรรมการและอนุกรรมการต้องมีคุณสมบัติดังนี้
 
(๑)  เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์
 
(๒)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
 
(๓)  มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์
ข้อ ๑๕.  การอยู่ในตำแหน่งของคณะกรรมการ
 
ที่ประชุมใหญ่มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมวาระกรรมการดำรงตำแหน่ง “ให้คณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี” แทนร่างระเบียบข้อบังคับเดิม (คณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี) หากกรรมการคนใดพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการจัดให้มีการเลือกตั้งซ่อม หรือแต่งตั้งให้ผู้ได้รับคะแนนรองจากการเลือกตั้งขึ้นเป็นกรรมการแทนในตำแหน่งที่ว่างเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนภายในกำหนดเวลาสามสิบวัน นับแต่วันที่กรรมการคนนั้นพ้นจากตำแหน่ง เว้นแต่วาระของการเป็นกรรมการจะเหลือไม่ถึงหกสิบวัน 





ข้อ  ๑๖.  นอกจากกรรมการจะพ้นจากตำแหน่งตามวาระข้อ ๑๕.  แล้ว   ให้กรรมการพ้นจากตำแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 


 
(๑)  ตาย 




(๒)  ลาออกโดยแจ้งเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการสหภาพแรงงานหรือผู้ทำการแทน   และการแสดงเจตนาจะมีผล        
                        ตั้งแต่วันที่หนังสือนั้นไปถึงประธานหรือผู้ทำการแทน   และให้ประธานหรือผู้ทำการแทนแจ้งการลาออกของ
                        กรรมการต่อที่ประชุมกรรมการที่จะมีในคราวต่อไป    พร้อมทั้งแจ้งให้นายทะเบียนฯทราบด้วยภายในกำหนดไม่เกิน
                        เจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือลาออก 
 
(๓)  เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนหนึ่งไร้ความสามารถตามคำสั่งของศาล
 
(๔)  ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก
 
(๕)  ที่ประชุมใหญ่มีมติไม่ไว้วางใจ
-๕-

 
(๖)   ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับหรือมติใดๆของที่ประชุมใหญ่อันชอบด้วยกฎหมาย  หรือกระทำการอันนำความ
                        เสื่อมเสียให้แก่สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการสองในสามมีมติให้งดปฏิบัติหน้าที่และที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออก 
 
(๗)  ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๔.
 
(๘)  ไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสามครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
 
(๙)  นายทะเบียนฯมีคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งในกรณีที่ได้กระทำฝ่าฝืนกฎหมาย    กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งในกรณีเช่น
                       ว่านี้   จะไม่มีสิทธิ์สมัครและรับเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกจนกว่าจะพ้นสามปีนับแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง
ข้อ ๑๗.  ให้กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะในกรณีดังต่อไปนี้
 
(๑)   กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ ๑๖.  เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตามที่กำหนดขึ้นในการเลือกตั้งแต่ละ
                        สมัย
 
(๒)  ที่ประชุมใหญ่มีมติไม่วางใจกรรมการทั้งคณะ
 
(๓)  นายทะเบียนฯมีคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งทั้งคณะในกรณีที่ได้กระทำการฝ่าฝืนกฎหมาย   กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง
                        ในกรณีเช่นว่านี้จะไม่มีสิทธิสมัครและรับเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกจนกว่าจะพ้นสามปี    นับแต่วันที่สั่งให้พ้นจาก   
                        ตำแหน่ง
ข้อ ๑๘.  เมื่อคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ  ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
              จากที่ประชุมใหญ่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ครบวาระหรือพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะแล้วแต่กรณี และให้มอบหมายอำนาจ
              หน้าที่และกิจการทั้งปวงของสหภาพแรงงานให้คณะกรรมการชุดใหม่รับมอบไปดำเนินการภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่มี
              การเลือกตั้งคณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งต้องอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปจนกว่าจะตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่ 
ข้อ ๑๙.  ในการเลือกตั้งกรรมการใหม่    หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการ   ให้ประธานกรรมการสหภาพแรงงานยื่นคำขอจดทะเบียนฯ    
               ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ                             
ข้อ  ๒๐.  คณะกรรมการเป็นผู้ดำเนินกิจการของสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ  และมติของที่ประชุม และเป็น
                ผู้แทนสหภาพแรงงานในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกเพื่อการนี้คณะกรรมการจะมอบหมายให้คณะกรรมการคนหนึ่ง
                หรือหลายคนทำการแทนก็ได้  โดยมีหลักฐานเป็นหนังสือประทับตราของสหภาพฯ  โดยประธานเป็นผู้ลงนาม        เว้นแต่  
                คณะกรรมการจะมีมติมอบหมายให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ่งลงนามแทนประธานเฉพาะกรณี
ข้อ ๒๑.  ให้คณะกรรมการซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่เลือกกรรมการด้วยกัน  เพื่อดำรงตำแหน่งประธาน   กรรมการเลขา  
               นุการ   กรรมการเหรัญญิก   กรรมการนายทะเบียน    และกรรมการในตำแหน่งอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร
ข้อ ๒๒.  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมายได้
ข้อ ๒๓.   คณะกรรมการสหภาพแรงงานมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
 
(๑)  พิจารณารับสมัครสมาชิก
  
(๒)  เรียกหรือเก็บเงินค่าสมัครเป็นสมาชิกและเงินค่าบำรุงตามอัตราที่กำหนดในข้อบังคับของสหภาพแรงงาน
 
(๓)  จัดประชุมใหญ่หรือเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญหากคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร
 
(๔)  เสนองบประมาณประจำปี   รายงานกิจกรรม    และฐานะการเงินต่อที่ประชุมใหญ่
 
(๕)  พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาคนหนึ่งหรืออย่างมากไม่เกินห้าคน  เพื่อให้คำแนะนำแก่กรรมการ
 
(๖)  พิจารณาเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่บังคับใช้กับสมาชิก   หากที่ประชุมใหญ่ของสมาชิก
-๖-

 
        มีมติเห็นสมควรให้เสนอเป็นข้อเรียกร้องกับนายจ้าง โดยให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นผู้แทนในการยื่นข้อเรียกร้อง 
                        ให้กับสมาชิก
 
(๗)   จัดให้มีบริการให้คำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาหรือขจัดข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการบริหารงานและการทำงาน 
  
(๘) จัดให้มีการบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชน์ทั้งนี้
          ตามที่ประชุมใหญ่เห็นสมควร
 
 (๙)   จัดการและดำเนินการเพื่อให้สมาชิกได้รับประโยชน์ ทั้งนี้ภายใต้ข้อบังคับของวัตถุประสงค์ของสหภาพแรงงาน
 
 (๑๐)  กำหนดและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ   และระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินกิจการด้านสวัสดิการ   โดยมติที่
                          ประชุมใหญ่และความเห็นชอบของนายทะเบียนฯ




 
(๑๑)  จัดให้มีการบริการสารสนเทศเพื่อให้สมาชิกมาติดต่อเกี่ยวกับความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและข่าวสารบริการ
ข้อ  ๒๔.  ห้ามมิให้คณะกรรมการและกรรมการผู้ทำหน้าที่แทนสหภาพแรงงานเรียกหรือรับ   หรือจะยอมรับเงิน  ทรัพย์สิน   หรือ
                 ประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นเพื่อกระทำการ  หรือไม่กระทำการ   หรือประวิงการกระทำอันขัดต่อวัตถุประสงค์ของสหภาพ   
                 แรงงานซึ่งอาจเป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลหรือคณะบุคคลใด  หรืออาจเสียหายแก่สหภาพแรงงาน
ข้อ  ๒๕.   กรรมการผู้ใดก่อให้เกิดหนี้สินแก่สหภาพแรงงานโดยไม่ชอบด้วยข้อบังคับหรือมติที่ประชุม   กรรมการผู้นั้นจะต้องรับผิด
                 ชอบในหนี้สินนั้นเป็นการส่วนตัว
ข้อ  ๒๖.  อำนาจหน้าที่ของกรรมการในตำแหน่งต่างๆ มีดังนี้
ประธานสหภาพแรงงาน
 
๑    เป็นประธานดำเนินการประชุมในที่ประชุมใหญ่ของสหภาพฯ และที่ประชุมกรรมการ
 
๒   ควบคุมการบริหารงานทั่วไปของสหภาพแรงงานและดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายของสหภาพแรงงานปฏิบัติตามระเบียบ
                      ข้อบังคับของสหภาพแรงงาน
 
๓   จัดการและดำเนินกิจการสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามกฏหมายข้อบังคับของสหภาพฯและมติที่ของประชุมใหญ่
รองประธาน  ช่วยเหลือประธานหรือกระทำการแทนประธาน   เมื่อประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

กรรมการเลขานุการ
 
๑   บริหารงานของสหภาพแรงงานตามระเบียบข้อบังคับ และดำเนินการตามคำสั่งหรือมติของที่ประชุมใหญ่และคณะ
                      กรรมการ
 
๒  ดำเนินการจัดเตรียมการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม
 
๓  จัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินการของสหภาพแรงงานและเสนอประธานกรรมการ  เพื่อประธานแถลงต่อที่
                     ประชุมใหญ่ในคราวที่เสนองบดุลและรายงานการสอบบัญชี
  
๔  แจ้งผลการประชุมให้สมาชิกทราบและส่งสำเนาการประชุมใหญ่ไปยังนายทะเบียนฯ ภายในสามสิบวัน   นับแต่วันที่มี
                      การประชุม
 
๕  จัดส่งสำเนารายงานการสอบบัญชีและงบดุลให้แก่นายทะเบียนฯภายใน ๓๐ วัน  นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่รับรอง
  
๖  ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานในด้านเอกสาร  หนังสือ  และประกาศต่างๆของสหภาพแรงงานที่จะติดต่อกับสมาชิก
                    และบุคคลภายนอก
-๗-

กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 
  
       ช่วยเหลือกรรมการเลขานุการหรือกระทำแทนกรรมการเลขานุการเมื่อกรรมการเลขานุการไม่สามารถปฏิบัตหน้าที่ได้
กรรมการเหรัญญิก
 
๑   มีหน้าที่ในการรับจ่ายและรักษาเงินตลอดจนการจัดทำและควบคุมบัญชีการเงินของสหภาพแรงงาน
 
๒  จัดเตรียมทำรายงานแถลงฐานะการเงินเสนอต่อคณะกรรมการเป็นรายเดือนเพื่อเสนอต่อที่ประชุม
 
๓  จัดทำบัญชีรายรับ   บัญชีรายจ่าย   บัญชีทรัพย์สิน   ลูกหนี้   เจ้าหนี้ของสหภาพแรงงานตามที่กฎหมายกำหนด
กรรมการผู้ช่วยเหรัญญิก
 
ช่วยเหลือกรรมการเหรัญญิกหรือกระทำการแทนเหรัญญิก  เมื่อเหรัญญิกไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  เว้นแต่เรื่องการจ่ายเงินของสหภาพ  แต่ถ้าคณะกรรมการมีมติมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนก็ให้มีอำนาจกระทำการแทนได้
กรรมการนายทะเบียน
 
๑  รับสมัครและจัดทำทะเบียนสมาชิกของสหภาพแรงงาน
 

๑.๑  ทะเบียนสมาชิกอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้



  

 


(๑)  ลำดับที่การเข้าเป็นสมาชิก
 


(๒)  ชื่อสมาชิก
 


(๓)  ลำดับเลขทะเบียนประจำตัวสมาชิก
 


(๔)  วัน  เดือน  ปีเกิดของสมาชิก
 


(๕)  สัญชาติของสมาชิก
 


(๖)  ที่อยู่
  


(๗)  หน้าที่การงาน



(๘)  วันที่สมาชิกเข้าทำงาน
 


(๙)    ชื่อนายจ้าง
 


(๑๐)  ที่ตั้งสถานประกอบการ
 


(๑๑)  ประเภทกิจการของนายจ้าง 
 


(๑๒)  วันรับเข้าเป็นสมาชิก
 


(๑๓)  วันพ้นจากสมาชิกภาพ
 
๑.๒  ทะเบียนค่าบำรุงอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้
 


(๑)  ลำดับเลขทะเบียนประจำตัวสมาชิก
 

                (๒)  ชื่อสมาชิก
   


(๓)  ค่าสมัคร
 


(๔)  รายการชำระค่าบำรุงแต่ละปี
 
๒.  การเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือการย้ายสถานที่ทำงานของสมาชิกให้นายทะเบียนแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ
-๘-

หมวดที่ ๖
การประชุม
การประชุมของคณะกรรมการ
ข้อ ๒๗.   การประชุมสามัญ  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง   การประชุมวิสามัญจะจัดให้มีขึ้นใน
                 กรณีดังต่อไปนี้
 
(ก)  ประธานสหภาพแรงงานเป็นผู้เรียกประชุม
 
(ข) กรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของคณะกรรมการเข้าชื่อเรียกประชุมการประชุมต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่า
                       กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม
  
กรรมการทุกคนที่เข้าประชุมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นและอภิปรายการลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการ  คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน   ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
 
การออกเสียงจะกระทำโดยวิธีเปิดเผยหรือวิธีลับก็ได้แล้วแต่มติในที่ประชุมจะเห็นสมควรตามแต่กรณี
   
การเรียกประชุมต้องทำเป็นหนังสือระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมแจ้งให้กรรมการทุกคนทราบก่อนวันประชุมอย่างน้อยสามวัน เว้นแต่จะมีการนัดหมายในที่ประชุมให้กรรมการทุกคนได้ทราบล่วงหน้าแล้ว หรือมีความจำเป็นต้องเรียกประชุมด่วนก็ใช้วิธีอื่นได้
การประชุมใหญ่
ข้อ ๒๘.  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี  คือ  การประชุมของสมาชิกทุกคนตามทะเบียนที่มีสิทธิเข้าประชุมได้ตามข้อบังคับของ  
               สหภาพแรงงานในข้อ ๑๑. (๑)

การประชุมใหญ่มี  ๒  ประเภท  คือ  การประชุมใหญ่สามัญ  และการประชุมใหญ่วิสามัญ
 
๑.  การประชุมใหญ่สามัญ
 
 
๑.๑  การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก  หมายถึง  การประชุมใหญ่ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  นับแต่วันที่จดทะเบียน
                                       เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงให้คณะกรรมการและอนุมัติร่างข้อบังคับที่ได้ยื่น        
                                      ต่อนายทะเบียนฯ
 ๑.๒  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี  หมายถึง  การประชุมใหญ่ที่จัดให้มีปีละหนึ่งครั้ง  และจะต้องจัดให้มีขึ้น
                                         ภายในเดือนกุมภาพันธ์  วัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมให้คณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู้พิจารณา   
                                         กรณีที่มีเหตุจำเป็นให้คณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู้เปลี่ยนแปลงวัน  เวลาของการประชุมได้
 
๒.  การประชุมใหญ่วิสามัญ   หมายถึง   การประชุมที่คณะกรรมการจัดให้มีขึ้นตามข้อ ๒๓. (๓)  หรือสมาชิกผู้มีสิทธิตาม
ข้อบังคับของสหภาพแรงงานในข้อ ๑๑. (๑) ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำหนังสือโดยแจ้งวัตถุประสงค์  และเหตุผลที่ร้องขอต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่เพื่อพิจารณากิจการใดได้ และให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ    ถ้าคณะกรรมการไม่เรียกประชุมใหญ่ภายในระยะเวลาดังกล่าว สมาชิกมีสิทธิแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนฯทราบเพื่อพิจารณาสั่งให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนฯกำหนด
ข้อ  ๒๙.  การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก  ผู้เริ่มก่อการเป็นผู้เรียกประชุม   ส่วนการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  และการประชุมใหญ่
                วิสามัญประธานสหภาพแรงงานหรือกรรมการเลขานุการของสหภาพแรงงานที่ได้รับมอบหมายจากประธานฯเป็นผู้เรียก
-๙-

                ประชุมโดยมีหนังสือแจ้งไปยังสมาชิกทุกคน  หรือปิดประกาศที่สำนักงานสหภาพแรงงาน หรือด้วยวิธีอื่นเพื่อให้สมาชิก
                ทราบ   รวมทั้งผู้เรียกประชุมต้องแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนฯทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนการ
                ประชุม


ข้อ ๓๐.    การประชุมใหญ่ต้องมีสมาชิกมากกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนเข้า
                ประชุมจึงจะครบองค์ประชุม
 
       เมื่อถึงกำหนดเวลาประชุมแล้ว  หากสมาชิกยังมาไม่ครบองค์ประชุมตามกล่าวข้างต้น ให้ประธานคณะกรรมการแจ้งขยายเวลากำหนดการประชุมออกไปได้อีกไม่เกินเวลาที่กำหนดไว้ในกำหนดการประชุมให้สมาชิกในที่ประชุมทราบ หากพ้นกำหนดเวลาที่ได้ขยายแล้วแต่องค์ประชุมยังไม่ครบตามที่กำหนดอีก ให้เลื่อนการประชุมออกไปภายในสามสิบวันนับจากวันที่ไม่อาจประชุมได้
การประชุมจะมีระเบียบวาระอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้
 
๑.  การประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก
 

๑.๑  แถลงกิจการที่ได้กระทำไปแล้ว
 

๑.๒  อนุมัติร่างข้อบังคับ
 

๑.๓  เลือกตั้งผู้สอบบัญชี
 

๑.๔  เลือกตั้งกรรมการ
 

๑.๕  เรื่องอื่นๆถ้ามี
 
๒.  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี
 

๒.๑  รับรองรายงานการประชุมใหญ่ครั้งที่แล้ว
 

๒.๒  เสนอรายงานประจำปี
 

๒.๓  เสนองบดุลและรายงานการสอบบัญชีเพื่อให้สมาชิกพิจารณารับรอง
 

๒.๔  การเลือกตั้งผู้สอบบัญชี
 

๒.๕ เสนอนโยบาย  หลักการดำเนินงานแผนงาน และงบประมาณรายรับและรายจ่ายของสหภาพฯในปีต่อไป
 

๒.๖  การเลือกตั้งกรรมการ
 

๒.๗  เรื่องอื่นๆ (พิจารณาญัตติหรือเรื่องที่สมาชิกได้แจ้งขอไว้) สำหรับระเบียบวาระการประชุมใหญ่วิสามัญ    
                                         ให้อนุโลมตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี
ข้อ ๓๑.   สมาชิกที่ประสงค์จะเสนอญัตติเรื่องใดๆเข้าไว้ในวาระการประชุม ให้เสนอเรื่องต่อประธาน หรือกรรมการเลขานุการ         
                สหภาพแรงงานภายในระยะเวลาสิบห้าวันก่อนการประชุมใหญ่และเรื่องที่จะเสนอนั้นเมื่อนำเข้าที่ประชุมต้องมีสมาชิก
               ร่วมสนับสนุนไม่น้อยกว่ายี่สิบคนจึงจะพิจารณาได้
ข้อ ๓๒.  การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆในที่ประชุมใหญ่ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของสมาชิกผู้มีสิทธิ ถ้ามติในเรื่องใดมีคะแนน
               เสียงเท่ากันให้ประธานลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด ยกเว้นในเรื่องอื่นใดที่กฎหมายกำหนดเกี่ยวกับการลง      
               มติไว้ก็ให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น        
ข้อ  ๓๓.  วิธีการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใดซึ่งจะต้องขอมติที่ประชุมใหญ่นั้น  อาจจะใช้วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
 
(๑)  ลงคะแนนเสียงโดยวิธีเปิดเผย





(๒)  ลงคะแนนเสียงโดยวิธีลับ 
-๑๐–

 

 ทั้งนี้ตามแต่มติที่ประชุมจะเห็นสมควร   ยกเว้นเรื่องดังต่อไปนี้ต้องเป็นการลงคะแนนเสียงโดยวิธีลับเท่านั้น  คือ

(๑)  การอนุมัติในเรื่องการนัดหยุดงาน
 
(๒)  เรื่องอื่นๆตามที่ที่ประชุมจะเห็นสมควร
ข้อ  ๓๔.    กิจการดังต่อไปนี้  จะกระทำได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่เท่านั้น  คือ
 
(๑)  การรับรองงบดุล  รายงานการสอบบัญชี  รายงานประจำปี
 
(๒)  การเลือกตั้งกรรมการ

(๓)   การลงมติไม่ไว้วางใจกรรมการและการรับทราบการลาออกของกรรมการทั้งคณะ
 
(๔)   การเลือกตั้งผู้สอบบัญชี
 
(๕)    การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
 
(๖)     การควบสหภาพแรงงาน
  
(๗)    การเลิกสหภาพแรงงานและการแต่งตั้งผู้ชำระบัญชี
 
(๘)    การโอนทรัพย์สินเมื่อเลิกสหภาพแรงงาน
 
(๙)     การดำเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงส่วนได้ส่วนเสียของสมาชิกเป็นส่วนรวม  เช่น การนัดหยุดงาน
 
(๑๐)  จัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อสวัสดิการสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อ  
                          ประโยชน์ของสมาชิก
 
(๑๑)  ก่อตั้งสหพันธ์แรงงานหรือเป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงาน
                (๑๒)  ก่อตั้งสภาองค์การลูกจ้างหรือเป็นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้าง
หมวดที่ ๗
การเงิน
 ข้อ ๓๕.  รายได้ของสหภาพแรงงานได้มาจาก
 
(๑)   ค่าสมัครของสมาชิก
 
(๒)  ค่าบำรุงของสมาชิก
                (๓)  รายได้อื่นๆจากการดำเนินการของสหภาพแรงงานที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย
 
(๔)  การรับบริจาค  หรือทุนเพื่อการศึกษาของสมาชิก
ข้อ ๓๖.  รายจ่ายของสหภาพแรงงานจะจ่ายจากรายได้ โดยคณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผู้รับผิดชอบและการใช้จ่ายเงินจะทำได้
                แต่เพียงเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้เท่านั้น
 
(๑)  ค่าใช้จ่าย  เงินเดือน  เบี้ยเลี้ยง  และค่าใช้จ่ายอื่นๆสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหภาพแรงงาน
 
(๒)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ค่าที่พัก  และค่าอาหารเท่าที่จำเป็น  เนื่องจากการที่ผู้แทนสหภาพแรงงานไปประชุมหรือ
                        หารือในนามสหภาพแรงงานเพื่อการดำเนินการในเรื่องที่เป็นประโยชน์กับสมาชิกโดยตรง      หรือเพื่อร่วมมือกับสห     
                        ภาพแรงงานอื่นในเรื่องดังกล่าว
 
(๓)  ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นค่าธรรมเนียม หรือค่าบำรุงในการเข้าไปร่วมกับสหภาพแรงงาน หรือองค์การแรงงานในระดับที่
                        เหนือขึ้นไป
-๑๑–

 
(๔)  ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสหภาพแรงงาน  รวมทั้งค่าตรวจสอบบัญชี
 
(๕)  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในกรณีที่สหภาพแรงงาน     หรือสมาชิกเป็นคู่ความเฉพาะคดีในเรื่องการคุ้มครองแรงงาน

                       ข้อพิพาทแรงงาน   ตามสิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมายแรงงานเท่านั้น
 
(๖)  ค่าใช้จ่ายตามที่สหภาพแรงงานได้มีกำหนดไว้ในข้อบังคับนี้และเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ได้มีการกำหนดระเบียบวิธี
                       การจ่ายเงินไว้แล้ว
 
(๗)  ค่าใช้จ่ายเพื่อการอื่นอันก่อประโยชน์แก่สหภาพแรงงานและสมาชิก โดยได้รับความเห็นชอบจากมติในที่ประชุมใหญ่
                        แล้ว   ทั้งนี้วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงินดังกล่าวจะต้องไม่ขัดกฎหมายและความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม
ข้อ ๓๗.   คณะกรรมการสั่งจ่ายเงินครั้งเดียวเกิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาท)ไม่ได้    เว้นแต่จะได้รับอนุญาตโดยความเห็นชอบ
                 จากมติที่ประชุมใหญ่ไว้ก่อนแล้ว
ข้อ ๓๘.  กรรมการเหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดของสหภาพแรงงานได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท) นอกนั้นต้องนำฝากธนาคาร
                ในนามของสหภาพแรงงาน
 
        ในกรณีที่จำเป็นต้องถือเงินสดมากกว่า  ๕,๐๐๐  บาท (ห้าพันบาท) ให้กรรมการเหรัญญิกขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
ข้อ ๓๙.  การจ่ายเงิน   ให้กรรมการเหรัญญิกเป็นผู้จ่ายได้ตามหลักฐานการขอเบิกจ่ายที่เป็นหนังสือซึ่งมีประธานสั่งจ่ายถ้าสั่งจ่ายเงิน
              เกิน  ๕,๐๐๐   บาท (ห้าพันบาท) จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน  
 
        การสั่งจ่ายเงินหรือเบิกจากธนาคารบุคคลต่อไปนี้จะต้องลงลายมือชื่อร่วมกันอย่างน้อยสองในสี่คน
 
 
(๑)  ประธานสหภาพแรงงาน
 
 
(๒)  รองประธาน
 

(๓)  กรรมการเลขานุการ
 

(๔)  กรรมการเหรัญญิก
 
   ในกรณีที่กรรมการเลขานุการหรือกรรมการเหรัญญิกไม่อยู่  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อจ่ายเงินด้วยก็ได้
 
      การตรวจสอบสถานะการเงินของสหภาพแรงงาน  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและรับทราบสถานะการเงินตามที่เหรัญญิกสรุปรายงานเสนอในแต่ละเดือน  








ข้อ ๔๐.  สหภาพแรงงานจะต้องจัดทำงบดุลอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือน อันจัดว่าเป็นรอบปีการบัญชีของสหภาพแรงงาน  
               
           งบดุลต้องมีรายการแสดงจำนวนสินทรัพย์และหนี้สินของสหภาพแรงงานกับทั้งบัญชีรายรับรายจ่ายงบดุลต้องทำให้
                แล้วเสร็จ   และจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบ   แล้วนำเสนอขอรับรองต่อที่ประชุมใหญ่ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปี
                การบัญชีและรายงานกิจการประจำปี    พร้อมทั้งสำเนางบดุลเสนอต่อนายทะเบียนฯภายในสามสิบวัน    นับแต่วันที่ที่ 
                ประชุมใหญ่รับรอง
ข้อ ๔๑.  ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่มีหน้าที่ตรวจสอบบัญชี หลักฐานการรับจ่ายเงิน และทรัพย์สินของสหภาพ  

                แรงงาน   และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมใหญ่   

 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีผู้ตรวจสอบบัญชีภายในเพื่อปฏิบัติหน้าที่ ก็อาจแต่งตั้งจากสมาชิกของ สหภาพแรงงานได้ไม่เกินสองคน      โดยมีมติเห็นชอบของคณะกรรมการ
-๑๒-

หมวดที่ ๘
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการพิจารณายื่นข้อเรียกร้อง
การนัดหยุดงาน  และวิธีการอนุมัติข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ข้อ ๔๒.   การพิจารณาในการยื่นข้อเรียกร้อง   การนัดหยุดงาน   และวิธีอนุมัติข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างให้เป็นไปตามมติ          
                ที่ประชุมใหญ่
ข้อ ๔๓.  ในกรณีที่การเจรจาไม่อาจตกลงกันได้   และจะต้องมีการนัดหยุดงานตามขั้นตอนของกฎหมาย  ก่อนการนัดหยุดงานให้
               คณะกรรมการจัดประชุมใหญ่และกำหนดวิธีลงมติที่เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีความสะดวกในการลงคะแนนโดยวิธีลับ      
                และต้องมีคะแนนเสียงเห็นด้วยเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียนจึงมีสิทธิ์นัดหยุดงานได้
หมวดที่ ๙
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
ข้อ ๔๔.   ถ้าที่ประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกพิจารณาอนุมัติร่างข้อบังคับฉบับขอจัดตั้งสหภาพแรงงานแล้ว ให้ผู้เริ่มก่อการนำสำเนา    
                ข้อบังคับไปจดทะเบียนกับนายทะเบียนฯภายในสิบสี่วัน   นับแต่วันที่ที่ประชุม ใหญ่ลงมติ
ข้อ ๔๕.  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับอาจจะเสนอโดยคณะกรรมการ     หรือโดยสมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของ
                จำนวนสมาชิกทั้งหมด  หรือสมาชิกไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกที่มาร่วมประชุม
 

เมื่อแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับแล้วสหภาพฯต้องนำไปจดทะเบียนฯภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ
หมวดที่ ๑๐
การควบสหภาพแรงงาน
ข้อ ๔๖.  การควบสหภาพแรงงานเข้ากับสหภาพแรงงานอื่นที่มีสมาชิกเป็นลูกจ้างนายจ้างเดียวกัน   ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างซึ่งทำงานใน 
               กิจการประเภทเดียวกันหรือไม่    หรือเป็นลูกจ้างซึ่งทำงานในกิจการประเภทเดียวกันโดยไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างของนายจ้าง
               คนเดียวกันหรือไม่จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้ง
               หมดตามทะเบียน  และต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนฯ  หลังจากนั้นจะต้องแต่งตั้งผู้แทนสหภาพแรงงานซึ่งเป็น
               กรรมการสหภาพแรงงานฯ   เพื่อร่วมขอจดทะเบียนและดำเนินการควบสหภาพแรงงานไปจนกว่าจะเสร็จ
การเข้าร่วมก่อตั้งหรือเข้าเป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงานและการเข้าร่วมก่อตั้งหรือเข้าเป็นสมาชิกองค์การลูกจ้าง
ข้อ ๔๗.   การเข้าร่วมก่อตั้งสหพันธ์แรงงานหรือเป็นสมาชิกสหพันธ์แรงงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุม                  

                 ใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน       หลังจากนั้นจะต้องแต่งตั้งผู้แทนสหภาพแรงงานซึ่ง                 
             เป็นกรรมการสหภาพแรงงานฯเพื่อร่วมขอจดทะเบียนและเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการและดำเนินการสหพันธ์แรงงานต่อไป
ข้อ ๔๘.  การเข้าร่วมก่อตั้งสภาองค์การลูกจ้าง   หรือเป็นสมาชิกสภาองค์การลูกจ้าง   จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่
 ประชุมใหญ่ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียนหลังจากนั้นจะต้องแต่งตั้งผู้แทนสหภาพแรงงานซึ่งเป็นกรรมการสหภาพแรงงานฯ   เพื่อร่วมขอจดทะเบียนและเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการและดำเนินการสภาองค์การลูกจ้างต่อไป 

-๑๓-
หมวดที่ ๑๑
การเลิกสหภาพแรงงาน
ข้อ ๔๙  สหภาพแรงงานจะเลิกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้
 
(๑)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก  ด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด
 
(๒)  นายทะเบียนสำนักงานทะเบียนกลางมีคำสั่งให้เลิก
 
(๓)  ล้มละลาย
 
(๔)  เมื่อนายจ้างเลิกกิจการ
 

เมื่อมีเหตุเลิกตาม (๑) (๓) หรือ (๔)  ให้ประธานกรรมการแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่มีเหตุให้ยกเลิก
ข้อ  ๕๐.  การเลิกสหภาพแรงงานตามข้อ ๔๙.  สหภาพแรงงานยังคงดำเนินกิจการต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น    เพื่อการชำระบัญชีเท่านั้น 
 

การชำระบัญชีสหภาพแรงงานให้ดำเนินการตามกฎหมาย
ข้อ  ๕๑.    เมื่อชำระแล้ว   ถ้ามีทรัพย์สินเหลือเท่าใด  ผู้ชำระบัญชีจะไม่แบ่งให้แก่สมาชิก   แต่ให้โอนทรัพย์สินที่เหลือไปให้องค์การ
                 ที่เป็นนิติบุคคล  คือ  มูลนิธิอารมณ์  พงศ์พงัน หรือแล้วแต่ที่ประชุมใหญ่จะกำหนดในภายหลัง
หมวดที่ ๑๒
วาระกรรมการดำรงตำแหน่ง
มติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2556 ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์ จดทะเบียนเมื่อ วันที่ 25 กรกฎาคม 2538 ในส่วนของการดำรงตำแหน่ง ของคณะกรรมการ ในหมวดที่ 5  ข้อ 15 ระบุในเรื่องของวาระกรรมการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี  ประธานขออนุมัติให้แก้ไขเป็นคราวละ 3 ปี เพราะได้จดทะเบียนกรรมการลูกจ้างด้วย ซึ่งคณะกรรมการลูกจ้างมีวาระ คราวละ 3 ปี ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกันทั้ง 2 ทะเบียนคือ คราวละ 3 ปีเท่ากัน
ข้อบังคับได้ผ่านมติที่ประชุมใหญ่เมื่อวันที่  14 กันยายน 2556
(นายไวทิต  ศิริสุวรรณ)

ประธานสหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย์
-๑๔-
